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Pracovnélékarské sluzby

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisi
upravuje mj. pracovnélékarské sluzby, které blize upravuje provadéci predpis vyhlaska ¢.
79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zikona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ktera byla novelizovana vyhlaskou ¢&.436/2017 Sb. a 452/2022 Sb.
S nabytim ucinnosti od 1.1.20

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni preventivni sluzby, jejichz soucasti je:

- hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnance

- provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani
zdravotni zptsobilosti k praci

- poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pfed pracovnimi trazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci

- pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace sluzby

Dle § 54, odst. 1/ zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, je
poskytovatelem pracovnélékai'skych sluzeb:

a/ poskytovatel v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi

b/ poskytovatel v oboru pracovniho 1ékatstvi

»Povéreny poskytovatel® - §57a

Poskytovatel PLS, ktery ma uzavienou smlouvu se zameéstnavatelem, muze nékterou soucast PLS
zajiStovat prostfednictvim jiného poskytovatele PLS (tj. povéfeného poskytovatele) na zaklade
pisemné smlouvy s nim uzaviené, pokud je takovy postup dohodnut v pisemné smlouvé se
zaméstnavatelem.

Povinnost zajistit pracovnélékarské sluzby stanovi viem zaméstnavatelim § 224, odst. 1/,
pism. d/ zdkona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozd¢jSich piedpist a § 53, odst. 2
zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Tato povinnost se nevztahuje na
zamgéstnavatele, ktera ma prace pouze v kategorii 1 a neni-li soucasti prace ¢innost, pro jejiz
vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jinym pravnim piedpisem nebo se
nejednd o prace v profesnim riziku dle pfilohy ¢asti Il. vyhlasky ¢.79/2013 Sb. a pokud
zaméstnavatel vyhodnoti, Ze neni diivod zajiStovat pracovnélékaiské sluzby pro ochranu zdravi
zaméstnanc.

Pokud neni pracovnélékarska sluZzba provozovana piimo zaméstnavatelem, musi byt jejich
zajisténi dolozeno pisemnou smlouvou. Soucéasti smlouvy musi byt vécny i1 Casovy rozsah
pracovnélékarskeé sluzby.

Povinnosti zaméstnavatele:
Dle § 54, odst. 2 zakona ¢. 373/2011 Sb.:
e povinen, jde-li o prace, které jsou zafazené podle zdkona o ochran¢ vetejného zdravi do
kategorie druhé, druhé rizikové, tfeti nebo Ctvrté anebo je soucasti prace ¢innost, pro jejiz
vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi pfedpisy, uzavrit pisemnou smlouvu o
poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb s poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb
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Jde-li o prace zatazené pouze do kategorie prvni podle zakona o ochrané vefejného zdravi
a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi
pravnimi predpisy, zajiStovat provadéni pracovnélékaiskych prohlidek a posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci na zdkladé pisemné zadosti u poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb v oboru vseobecné praktické 1ékarstvi, ktery je registrujicim
poskytovatelem zameéstnance nebo uchazeCe o zaméstnani; ostatni pracovnélékarské
sluzby zaméstnavatel zajistuje, je-li to divodné pro ochranu zdravi zaméstnanct
prostiednictvim poskytovatele pracovnélékaiské sluzby v oboru vseobecné praktické
1ékatstvi nebo v oboru pracovniho Iékatstvi, s nimz uzaviel smlouvu.

Dle § 55, odst. 1/ zékona ¢. 373/2011 Sb.

umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele pracovnélékarskych sluZeb vstup
na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkii méteni faktort
pracovnich podminek, predlozit jim technickou dokumentaci stroji a zafizeni, sd¢€lit jim
informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci; v ptipadé pracovist, kterd podléhaji z
divodu statniho nebo jiného zdkonem chranéného tajemstvi zvlaStnimu rezimu, vstupuji
na tato pracovist¢ pouze urceni zameéstnanci poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
ktefi jsou v tomto ptipadé povinni dodrZet zvlastni rezim,

vést dokumentaci o PLS, kterad se nevztahuje ke konkrétnim zamé&stnancim, jejiz obsah
stanovi provadéci piredpis,

pfi zafazovani zaméstnanclii k praci postupovat podle zavéru lékarskych posudkii o
jejich zdravotni zptsobilosti,

pii odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce podle tohoto zakona nebo jinych
pravnich piedpisti vybavit jej Zadosti obsahujici idaje o druhu prace, reZimu prace a
pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano,

odeslat zaméstnance na mimoiadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zameéstnanec pozadal anebo obdrzel podnét od poskytovatele PLS, v piipadé, Ze
zaméstnavatel ma sam pochybnost o zdravotni zpiisobilosti zaméstnance k praci
informovat poskytovatele PLS, Ze u zaméstnance nastaly skutecnosti pro provadéni
I¢katskych prohlidek dle provadéciho ptedpisu ( vyhl.¢.79/2013 S.)

U agenturnich zaméstnanci (§54 odst.5) PLS zajistuje:

poskytovatel PLS, se kterym agentura uzaviela pisemnou smlouvu

u praci kat. 1 registrujici 1ékat zaméstnance na zéklad€ pisemné Zadosti agentury
poskytovatel PLS wuzivatele na zidkladé¢ podminek stanovenych v pisemné dohodé o
docasném pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele

Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou:

a/ vstupni prohlidka (§10), prohlidka periodicka (§11) a prohlidka mimotadna (§12), které se
provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zpisobilosti ve vztahu k praci,

b/ vystupni 1ékaiska prohlidka (§13)

¢/ nasledna prohlidka (§14)

Periodicka prohlidka u zaméstnanci vykonavajicich praci zarazenou podle zakona o
ochrané verejného zdravi se provadi:

a/ v kategorii prvni, pokud to zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyZaduji
1. jednou za 6 let, nebo
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
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b/ v kategorii druhé, pokud to zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyZaduji
1. jednou za 4 roky, nebo
2. jednou za 2 roky, jde-li o zamé&stnance, ktery dovrsil 50 let véku

¢/ v kategorii druhé rizikové a kategorii tieti jednou za 2 roky
d) v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichZ soucasti je
profesni riziko (piiloha, ¢ast I11.) se provadi pokud neni stanovena kratsi lhiita:

a) jednou za 4 roky, nebo

b) jednou za 2 roky, jde-li o zam¢&stnance, ktery dovrsil 50 let véku

Jde-li o prace vykonavané na zadkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgr,
periodické prohlidky se neprovadéji. To neplati v ptipadé, kdy je prace na zaklad¢ téchto dohod u
zamestnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je prace opakované sjednavana, je delsi
nez lhita pro provedeni periodické prohlidky a zameéstnavatel provadéni téchto prohlidek
vyzaduje.

Vystupni prohlidka (§13) se provadi:
e vzdy po ukonceni pracovnépravniho vztahu, pokud zaméstnanec vykonaval rizikovou
praci (2R, 3, 4),
pokud u zaméstnance byla uznana nemoc /ohrozZeni nemoci z povolani,
Vv piipad¢ pracovniho urazu (podminky definovany v piedpise),
pted prevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o ukoncéeni prace rizikové
na zéklad¢€ zadosti zaméstnavatele
na zakladé zadosti zaméstnance,
pokud tak stanovi jiny pravni ptedpis

Nasledna prohlidka (§14) se provadi za ucelem vcasného zjiSténi zmén zdravotniho stavu
vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou
projevit i po ukoneni prace, a to za ucelem vcasného zajiSténi potfebné zdravotni péce,
poptipad¢ odSkodnéni. Na zéklad¢ provedeni nasledné prohlidky se nevydava lékarsky posudek.

Posuzovani zdravotni zpisobilosti osoby uchazejici se 0 zaméstnani
[dle § 59 zdkona ¢. 373/2011 Sb.,o specifickych zdravotnich sluzbdch/

1/ Jde-li o osobu uchazejici se o zaméstnani, postupuje se pii posuzovani jeji zdravotni
zpusobilosti k praci obdobné jako pfi posuzovani zdravotni zplisobilosti zaméstnanci v rdmci
pracovnélékarskych sluzeb s tim, Ze

a/ vstupni lékatska prohlidka se uskuteciiuje u poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, s nimz
ma zaméstnavatel wuzavienou pisemnou smlouvu, nebo poskytovatele PLS, ktery
pracovnélékatské sluzby provadi na zakladé smlouvy dle §57a ,u registrujiciho poskytovatele ,
jde-1li o prace uvedené v §54 odst. 2 pism. b) ( prace kat.1), ke kterému vyslal zaméstnavatel
osobu uchazejici se 0 zaméstnani, nestanovi-li jiny pravni predpis jinak a jde-li o prace uvedené
vV § 54, odst. 2, pism. b/ zdkona ¢. 373/2011 Sb. /pouze prace zatazené do kategorie prvni podle
zdkona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi piedpisy, zajiStovat provadéni pracovnélékaiskych
prohlidek a posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci na zaklad¢ pisemné zadosti u poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb v oboru vSeobecné praktické Iékatstvi, ktery je registrujicim
poskytovatelem zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani; ostatni pracovnélékarské sluzby
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zaméstnavatel zajiStuje prostiednictvim poskytovatele pracovnélékarské sluzby v oboru
vSeobecné praktické 1ékatstvi nebo v oboru pracovniho lékafstvi, s nimz uzaviel pisemnou
smlouvu/

b/ zaméstnavatel vstupni 1ékaiskou prohlidku zajisti vzdy pied uzavienim

1. pracovniho pom¢éru,

2. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba uchézejici se o
zamestnani zafazena k praci, ktera je podle zdkona o ochrané veiejného zdravi praci rizikovou
nebo je soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zptsobilosti
stanoveny jinymi pravnimi predpisy; zaméstnavatel miize vstupni 1€katrskou prohlidku vyzadovat
téz, ma-li pochybnosti o zdravotni zptsobilosti osoby uchdzejici se o praci, kterd neni praci
rizikovou a ktera ma byt vykondvana na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné nezptisobilou k vykonu préce, k niz
ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni 1€kaiské prohlidce podle bodu 1, 2 nebo 3.

2/ Vstupni lékatfskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel hradi
vstupni 1ékaiskou prohlidku, pokud uzavie s uchazeCem o zaméstnani pracovnépravni nebo
obdobny vztah, nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak. Véta prvni a druha se nepouzije, jestlize
osoba uchézejici se o zaméstnani se s pifipadnym zaméstnavatelem nebo zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodne jinak nebo stanovi-li pravni ptedpis jinak.

Dle § 3, odst. 2 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zikona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, poskytovatel pracovnélékarské sluzby
vykonava pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele nejméné jedenkrat za 3
kalendaini roky, jde-li o prace zarazené do kategorie druhé rizikové, tieti a ¢tvrté podle
zakona o ochrané verejného zdravi, anebo jde-li o profesni riziko nebo jsou-li pro
vykonavané prace stanoveny podminky zdravotni zpiisobilosti jinym pravnim predpisem.

Legislativa:

zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii

zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zmeéné nékterych souvisejicich zakonii, ve
znéni pozdejsich predpisii

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisii

aktualizovano. 212023
Ing. Katetina Forysova, Ph.D.
feditelka odboru hygieny prace
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