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TISKOVA ZPRAVA
HODNOCEN| MIKROKLIMATICKYCH PODMINEK V PRACOVNIM PROSTREDI

Vutery 18. 3. 2025 probéhl seminaf pro zaméstnavatele
zamérfeny na rizikové faktory zatéz teplem a zatéz chladem.

Tepelné vihkostni podminky vnitfniho prostredi jsou dany tfemi
fyzikalnimi faktory — teplotou vzduchu, relativni vihkosti a
proudénim vzduchu. Jsou na sobé navzajem zavislé a vzajemné
se ovliviiuji. Tyto veli¢iny vymezuji oblast subjektivniho pocitu
tepelné pohody, coz je stav rovhovahy mezi subjektem a
interiérem bez zatézovani termoregula¢niho systému.

Na tepelnou pohodu ma vliv odpor obleceni a energeticky vydej. V nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.,
konkrétné v pfiloze 1, &asti A jsou dany tzv. tfidy prace podle celkového energetického vydeje. Pro
jednotlivé tfidy prace charakterizované druhem prace a energetickym vydejem jsou stanoveny minimalni
a maximalni pfipustné hodnoty teplot na pracovisti taktéz uvedené v pfiloze €. 1 uvedeného nafizeni viady.
Na zakladé znalosti energetické naroc¢nosti prace, tepelného odporu odévu a mérenych velicin
mikroklimatu je mozné stanovit, jakou tepelnou odezvu v organismu vyvolaji uvazované tepelné
vlhkostni podminky.

,Pro uacely ovéreni rizikovych faktor( zatéz teplem a zatéz chladem slouzi méreni teploty v pracovnim
prostredi tzv. kulovym teplomérem. Veli¢ina mérena timto pfistrojem se nazyva vysledna teplota kulového
teploméru. Kulové sondy v mérici sestavé se daji nastavovat do potfebnych vysek pro ucely mérfeni.
V homogennim prostfedi sta¢i méreni pouze v Grovni pasu, v nehomogennim prostfedi méfi v drovni
kotnik(, bficha a hlavy,“ vysvétluje Martina Motlova ze ZU Usti nad Labem.

,V soucGasné dobé musi zaméstnavatelé pocitat s tim, Ze teplych dni pfibyva a zaméstnanci starnou.
Prodluzuje se tedy obdobi, které budou muset z hlediska zatéze teplem zaméstnavatelé vice feSit. A to i
vzhledem k zdravotnim obtizim, které nadmérna tepelna zatéz pracovnikiim zptsobuje. DalSim aspektem,
kterym je tfeba se zabyvat je, Ze teplota nad 28 °C muzZe vyznamnéji snizovat soustfedénost zaméstnancdu,
¢imz se zvySuje chybovost, snizuje vykonnost a efektivita prace. Produktivita prace je na teploté prostredi
taktéz zavisla,” konstatuje Lenka ProkSova Zuska, vedouci oddéleni hygieny prace, szu.

K opatfenim na ochranu zdravi zaméstnancl pfed tepelnou a chladovou zatézi patfi dodrzovani
dlouhodobé a kratkodobé pfipustné doby prace, zafazeni bezpecénostnich pFestavek, poskytovani
ochrannych napoja, vhodné pracovni odévy. Z technickych FeSeni reguluje vnitfni parametry
| prostfedi nejvice dostatecné vétrani a odvétravani, mechanické odstinéni nebo pred zatézi
chladem chrani pracovniky vzduchové tepelné clony umisténé na venkovnich vstupech na
pracovisteé.

V Libereckém kraji eviduje KHS LK v rizikovém faktoru zatéz teplem 1305 zaméstnancu, ktefi
vykonavali 141 praci, nejCastéji v kategorii 3 v odvétvich sklafském, slévarenském a
potravinarském — pekarny.

Naopak s rizikovych faktorem zatéz chladem evidovala celkem 2150 rizikovych praci, které
~ vykonavalo necelych 10 500 osob, nejCastéji v kategorii 2 v odvétvi stavebnictvi nebo ve
vefejnych pracich. V kategorii 3 steplotou pod 4 °C pracovalo 401 osob, nejCastéji
v mrazirnach, kamenolomech nebo na pile.

V pfipadé prace v chladu dochazi mj. ke zvySeni krevniho tlaku a zatéz pro srdce, ke
zpomaleni krevniho ob&hu, coz maze vést ke zhorseni citlivosti koncetin a v kombinaci se
ztuhnutim svall a souvisejici zhorSenou obratnosti se zvySuje riziko urazl i s odhlédnutim
od kluzkého prostfedi v mrazech.

V pfipadé, Ze pfi praci v tfidé Ilb az V vykonavané na vnitfnich pracovistich s neudrzovanou
nebo udrZovanou teplotou jako technologicky poZadavek nebo na venkovnich pracoviStich nejsou
dodrzeny vySe uvedené pripustné hodnoty zatéze teplem, pak musi byt uplatnén rezim stfidani prace a
bezpec€nostnich pfestavek — dlouhodobé a kratkodobé pfipustna doba prace.
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Pfi pracich ve tfidach I, lla neni pozadovano dodrzeni max. teplot na nevenkovnich pracovistich s
neudrzovanou teplotou za mimoradné teplého dne, tj. venkovni teplota je vy$si nez 30 °C, ale musi byt
poskytnuta nahrada tekutin. Ochranny napoj — musi byt zdravotné nezavadny, v pfipadé teplého napoje
to maze byt €aj nebo polévka v mnozstvi alespon pul litru za osmihodinovou sménu (teploté vzduchu na
pracovisti nizsi nez 4 °C). Nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru, mize vsak
obsahovat latky zvySujici odolnost organismu. Mnozstvi alkoholu v ném nesmi prekrocit 1 hmotnostni
procento (ochranny napoj pro mladistvého zaméstnance nesmi obsahovat alkohol). Poskytovani
ochrannych napojl upravuje narizeni vliady €. 361/2007 Sb., a to konkrétné v §4.

,Castym dotazem zaméstnavateli v teplém obdobi je, zda mohou poskytovat zaméstnanctim v letnim
obdobi kohoutkovou vodu jako ochranny napoj. Pro prace s nizsim energetickym vydejem tfidy | a lla, {j.
administrativni prace, lehké montazni prace, prace provadéné prevazné v sedé se dle predpisti poskytuje
voda slabé mineralizovana. V Liberci mame ovéreno u provozovatele vefejného vodovodu, Ze kvalita pitné
kohoutkové vody splfiuje poZadavky na slabé mineralizovanou vodu, tudiz ji Ize povaZovat za ochranny
napoj pro fyzicky nenaro¢né prace. Pokud se jedna o prace, kde je vydej energie vy$$i, tj. tridy prace Ilb
aZz V, tak zde je nutno poskytovat jako ochranny napoj stfedné mineralizovanou vodu, ktera uhradi kromé
ztraty tekutin i ztratu soli®, popisuje Katefina Forysova, feditelka odboru hygieny prace KHS LK.

Dulezitou roli u zatéze zaméstnanct teplem a chladem hraje |ékaf pracovnélékarsky sluzeb, ktery provadi
Iékarské prohlidky a ovéfuje, zda je zaméstnanec zdravotné zpusobily k praci, pfi které je vystaven témto
rizikovym faktordm. Vylouc€eni z rizika musi byt osoby, které maji zavazné nemoci obéhového systému,
chronické onemocnéni dychaciho systému nebo poruchy s termoregulaci. Zdravotni riziko hrozi i
pracovnikim s chronickym onemocnénim ledvin, endokrinnim onemocnénim nebo zavaznou obezitou.

Vstupni prohlidka pro zaméstnance v rizikové praci s faktorem zatéz teplem zahrnuje zakladni vySetfeni,
spirometrické vySetfeni, EKG a u od 50 let vétu také zatéZzové EKG. Stejnou naplfi ma periodicka i vystupni
prohlidka. Pro zaméstnance vykonavajici praci v zatézi chladem ma vstupni, periodicka i vystupni
prohlidka také stejny obsah a od zatéze se lisi tim, Ze misto spirometrického vySetfeni podstupuje
zaméstnanec chladovy test a vySetfeni prstové pletysmografie.

Organizace seminare opét probé&hla ve spolupraci Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky, Okresni
hospodarské komory Liberec, Krajské nemocnice Liberec, a.s., Spolku pro rozvoj lidskych zdroja Liberec
a Krajské hygienické stanice Libereckého kraje, ktera je odbornym garantem akce. Seminare se zucastnili
zastupci cca dvou desitek firem z Libereckého kraje.

~Seminare pro zaméstnavatele jsou ze strany firem vitany. Jsou pfilezitosti k ziskani mnoha cennych
informaci a soucasné k neformalnimu setkani se zaméstnanci KHS LK, které mohou vyuZzit k diskusi nad
svymi problémy ¢i situacemi, které provoz firem pfinasi,“ hodnoti Nadézda VojtiSkova, regionalni
manazerka Svazu prdmyslu a dopravy CR pro Liberecky a Kralovéhradecky kraj.

,Pfiprava seminafe zabere spoustu ¢asu, a proto nas vzdy potési, kdyZ je bohata diskuse a probiha
vyména zkuSenosti mezi zastupci firem. Pri vybirani témat vychazime ze zjisténi pfi statnim zdravotnim
dozoru a snaZime se reflektovat oblasti, ve kterych vidime problémy. BohuzZel na dneSnim seminafi nebyli
ani zdaleka vSichni zaméstnavatelé, ktefi na svych pracovistich reSi rizikové prace pfi zatézi chladem a
teplem a které jsme zaslanim pozvanky zvali. Nezucastnil se nikdo napr. ze stavebnictvi, pekaren nebo
obci, jejichZz zaméstnanci se staraji o verejnou zelen, uklid venkovnich prostor, svoz odpadt a prace jsou
provadény prevazné ve venkovnim prostiedi po cely rok,“ uzavira Forysova.

Zuzana Balasova
tiskova mluvéi KHS LK
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