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SLUZEBNI PREDPIS &. 9/2019
feditele Krajské hygienické stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci

kterym se stanovi Interni protikorupcni program Krajské hygienické stanice
Libereckého kraje se sidlem v Liberci '

Reditel Krajské hygienické stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci jako vedouci
sluzebniho Gfadu vydava v souladu s § 11 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluZzbé,
ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zdkon o statni sluzbé&“), a v ndvaznosti na
usneseni vlady & 769 ze dne 20. listopadu 2018, kterym vlada CR schvalila
aktualizované znéni Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu, a na
Pfikaz Ministra €. 22/2019 a Sluzebni pfedpis Statniho tajemnika v Ministerstvu
zdravotnictvi €. 16/2019 ze dne 12. dubna 2019, kterym se vydava Rezortni interni
protikorupéni program Ministerstva zdravotnictvi CR, tento sluZebni predpis:

INTERNi PROTIKORUPCNIi PROGRAM KRAJSKE HYGIENICKE
STANICE LIBERECKEHO KRAJE SE SIiDLEM V LIBERCI

CAST PRVNi
OBECNA USTANOVENI

Cl. 1

Prfedmét upravy

Timto sluZzebnim predpisem se stanovi Interni protikorupéni program Krajské
hygienické stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci (dale jen ,KHS“). Ten je
souborem postupli a opatieni kfizeni korupénich rizik. Jeho cilem je omezit
piedpoklady pro vznik korupéniho jednani a zvysit pfedpoklady pro jeho odhaleni
v Krajské hygienické stanici Libereckého kraje se sidlem v Liberci a ochranit majetek
statu.

Cl. 2

Zavaznost

Tento sluZzebni pfedpis je zavazny pro vSechny zaméstnance Krajské hygienické
stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci, tzn. pro zaméstnance ve sluZebnim
pomeéru nebo pracovnim poméru u ni.

~ CAST DRUHA
INTERNi PROTIKORUPCNi PROGRAM

HLAVA | ,
ZAKLADN{ USTANOVEN
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¢l 3
Uvod

(1) Interni protikorupéni program Krajské hygienické stanice Libereckého
kraje se sidlem v Liberci (dale jen ,IPP) je aktualizovan na zakladé usneseni vlady
ze dne 17.prosince 2018 &. 855, kterym vlada schvalila Vladni koncepci boje
s korupci na léta 2018 az 2022 (dale jen ,Koncepce®), v souvislosti s usnesenim
vliady &. 769 ze dne 20. listopadu 2018, kterym vlada CR schvalila aktualizované
znéni Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu, a na zakladé
Prikazu Ministra €. 22/2019 a Sluzebniho piedpisu Statniho tajemnika v Ministerstvu
zdravotnictvi €. 16/2019 ze dne 12. dubna 2019, kterym se vydava Rezortni interni
protikorup&ni program Ministerstva zdravotnictvi CR (dale jen ,RIPP*). Jedna se
v pofadi o 2. aktualizaci IPP, ve které byl aktualizovan text, odstranény jiz splnene
ukoly a ponechany Gkoly trvalého charakteru.

(2) IPP navazuje na priority, zadsady a cile vladni koncepce a koncepce
Ministerstva zdravotnictvi CR, ktera charakterizuji boj s korupci ve &tyfech prioritnich
oblastech vyplyvajicich z programovych dokument(i a mezinarodnich zavazk Ceské
republiky, kterymi jsou: vykonna a nezavisla exekutiva, transparentnost a otevieny
pfistup k informacim, hospodarné nakladani s majetkem statu a rozvoj ob&anské
spolenosti.

(3) Osnova IPP obsahuje pét zakladnich &asti:
Vytvaieni a posilovani protikorupéniho klimatu
Transparentnost

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
Postupy pfi podezieni na korupci

Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu.

Cl. 4
Cile

oM~

(1) Cilem IPP je pribézné pfijimanymi opatienimi vnaset do kontrolniho a
fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem (napf. vicestupiiové
schvalovani, kolektivni rozhodovani, zvefejiiovani vysledki rozhodovaciho fizeni)
v maximalni moZné mife brani vzniku mozného korupéniho prostiedi.

(2) Hlavnim cilem IPP je vymezit v jednotlivych organizagnich Gtvarech
Krajské hygienické stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci (dale jen ,KHS")
oblasti s moZznym korupénim potencialem, identifikovat klicova korupéni rizika a po
zhodnoceni relevantnich kontrolnich a fidicich mechanismu z hlediska adekvatnosti
jejich nastaveni v internich aktech fizeni formou implementace napravnych opatieni
tyto mechanismy posilit. '

(3) Meazi diléi cile IPP patfi tyto cile: ‘

1. snizovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
s,dhaleni (= vytvareni a posilovani protikorup&niho klimatu),

2. odrazovat od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni (= transparentnost),

3. nastavit G€inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupéniho jednani (= fizeni korup&nich rizik a monitoring kontrol),
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4. minimalizovat ztraty zplGsobené korup&nim jednanim a zabranit opakovani
obdobného korupéniho scénaie (= postupy pfi podezieni na korupci),

5. zdokonalovat IPP a umoznit koordinaci protikorupénich aktivit napfi¢
(= vyhodnocovani IPP).

(4) IPP neni jednordzovym aktem. Jedna se o materidl, ktery musi
reagovat na vzniklé situace a poznatky a na jejich zakladé musi byt operativhé
aktualizovan.

Cl.5
Pojem korupce

(1)  Korupce (z latinského corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je
v prostiedi vefejné spravy zpravidla vnimana jako uplatkarstvi, respektive jev, ktery
cotevira dvefe ufednickych kancelafi“ a zajistuje ¢i urychluje vyfizovani zaleZitosti.
Ve skuteCnosti se v8ak jedna o mnohem S$ir§i negativni spoleCensky jev, ktery
postihuje fadu oblasti vykonu vefejné spravy a zpUsobuje spole¢nosti nemalé
ekonomické ztraty. | kdyZ neexistuje jedina obecné platna definice pojmu ,korupce®,
Ize ji charakterizovat jako vztah dvou stran (pfiemz i v tomto smluvnim vztahu plati,
Ze na jedné strané mlze byt vice subjektl), ve kterém jedna strana porusi své
povinnosti, pfedevSim pak zneuzije uritou pravomoc, za coZ ziskad neopravnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to zvlastniho podnétu nebo z podnétu jiné
osoby, pfiemz i druha strana ziska uréité neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo
jiného, a mezi poruSenim povinnosti a neopravnénym zvyhodnénim je souvislost
(spoijitost).

(2) Pojem korupce zahrnuje spoletenské jevy, které se svym charakterem
radikalné lisi. LiSi se formy uplatku (poskytnuti finan¢nich prostfedki, informaci, véci,
spoleCenskych vyhod, sluzeb, protisluzeb apod.), vySe CUplatku, rozsah
zainteresovanych osob, sloZitost (od primitivniho predani Gplatku po slozZité toky
penéz) i délka proceslt (od jednorazové korupce po dlouhodobou organizovanou
aktivitu). Vedle udplatkaistvi patii k hlavnim formam korupce i nepotismus a
klientelismus. Korupci chapeme jako slib, nabidku, poskytnuti uplatku nebo jiné
neopravnéné vyhody s cilem oviivnit nééi jednani nebo rozhodnuti. Korupci
nazyvame také zadost o Uplatek a pfijeti Gplatku.

(3) Postih korupéniho jednani upravuje zejména zakon ¢&. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist.

Cl.6
Vymezeni nékterych dalSich pojmu

(1)  Pro G&ely IPP KHS se rozumi:

a) oznamovatelem statni zaméstnanec / zaméstnanec, nebo jina osoba, ktera
oznami podezieni na korupéni jednani

b) proSetrovatelem pozice zfizena na zakladé § 205 pism. d) zakona ¢&.
234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpistl (dale jen ,zakon o
statni sluzb&*), a dale nafizeni viady & 145/2015 Sb., o opatienich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve
sluzebnim ufadu (dale jen nafizeni viady ¢. 145/2015 Sb.")

c) predstavenym statni zaméstnanec dle § 9 zakona o statni sluzbé

d) statnim zaméstnancem fyzicka osoba dle § 6 zakona o statni sluzbé,
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e) zaméstnancem v pracovnépravnim vztahu fyzickd osoba dle § 6 zakona
&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (dale jen
.Zakonik prace®)

f) vedoucim zaméstnancem zaméstnanec dle § 11 zakoniku prace

g) internim aktem Fizeni sluzebni predpisy a vnitini pfedpisy jako predpisy
k zabezpeceni chodu KHS.

(2) Vsude, kde se v nasledujicich ustanovenich IPP pouZije pojmu
.predstaveny”, je tim rozuméno i ,vedouci zaméstnanec”, kde se pouZije pojmu
,Zaméstnanec’, rozumi se tim ,statni zaméstnanec® a ,zaméstnanec
v pracovnépravnim vztahu®, nestanovi-li IPP jinak.

S HLAVA Il
VYTVARENI A POSILOVANi PROTIKORUPENIHO KLIMATU

ClL7

Protikorupéni klima

Prostiedi, v némz je odmitano korupéni jednani a je zdlrazfiovana ochrana majetku
statu, je jednim ze zakladnich pilifi IPP. Hlavnimi nastroji pro budovani takového
prostiedi jsou propagace protikorupéniho postoje predstavenymi, propagace etickych
zasad, osvéta a posilovani moralni integrity zaméstnanci formou vzdélavani
zaméstnancll a propagace dlvéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na
korupéni jednani.

Dil 1
Propagace protikorupcniho postoje predstavenymi a vedoucimi zaméstnanci

CL8
Pojem protikorupéniho postoje, jeho propagace

(1)  Protikorupénim postojem se rozumi vedle vlasti bezihonnosti zejména
dodrzovani pravnich predpist, sluZzebnich piredpisi a internich aktl fizeni,
zdlUraziiovani dullezitosti existence a dodrzovani etickych zasad pfi vykonu
sluzby/prace, propagace jednani odmitajiciho korupci, zdlrazfiovani vyznamu
ochrany majetku a minimalizace $kod, duraz na proSetfovani podezieni a na
vyvozeni adekvatnich trestné pravnich, kazefiskych a jinych napravnych
(preventivnich) opatreni v pfipadé prokazani prosetiovanych skuteénosti.

(2) Propagace protikorupéniho postoje KHS je zajistovana mimo jiné
prostiednictvim webové stranky www.khslbc.cz, kde jsou zaméstnancim i vefejnosti
k dispozici protikorupéni materialy, vCetné tohoto materidlu, a dalSi relevantni
informace s problematikou protikorupé&ni politiky souvisejici.

Clo
Ukoly

Za UCelem zajisténi protikorupéniho postoje piedstavenych a vedoucich
zaméstnancl jsou uloZeny nasledujici akoly:
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1. Ukol & 1.1.1 — Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti

Zodpovida: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

2. Ukol & 1.1.2 — Na poraddch se svymi podiizenymi zaméstnanci zhodnocovat
korupéni situaci na pracovi$ti a vychézet plitom z mapy korupénich rizik.
Podfizené zaméstnance seznamovat s korupénimi_pfipady, které se za
uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zptsob jejich feseni a disledky.

Zodpovida: vSichni pfedstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

3. Ukol & 1.1.3 — Klast diiraz na proetieni podezieni na korupci a na vyvozeni
adekvatnich kézeriskych, disciplindmich a jinych opatieni v pfipadé prokazani
pro$etiovanych skutec¢nosti

Zodpovida: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

Dil 2
Eticky kodex

Cl. 10
Eticky kodex

(1) Obecné eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancu,
které nevyplyvaji ze zakona &i ze sluZebnich piedpisl a jinych internich aktll fizeni,
vymezuje a podporuje Zadouci standardy chovani a jednani zaméstnancl ve vztahu
k vefejnosti a spolupracovnikiim. Je souhrnem zakladnich hodnot a principl etického
chovani, vytvari zaklad pro dlvéru verejnosti ve statni spravu.

(2) Zaméstnanci KHS spadajici pod rezim zakona o statni sluzb& musi
dodrZovat sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 13/2015 ze
dne 14. prosince 2015, kterym se s ucinnosti od 1.1.2016 stanovi pravidla etiky
statnich zaméstnancu (dale jen ,Eticky kodex“). Tato pravidla etiky jsou zvefejnéna
na webovych stankach Ministerstva vnitra CR — sekce statni sluzby.

(3) Zaméstnanci KHS v pracovnépravnim vztahu jsou pak povinni se fidit
Etickym kodexem zaméstnancll Krajské hygienické stanice Libereckého kraje se
sidlem v Liberci (dale jen ,Eticky kodex KHS"), vydanym Rozhodnutim feditele &.
5/2012 a G¢innym ode dne 16.10.2012. Eticky kodex KHS je zvefejnén na webovych
strankach KHS www.khslbc.cz.

(4) PoruSeni jednotlivych ustanoveni vySe uvedenych etickych kodexi je
posuzovano jako poruSeni sluzebnich/pracovnich povinnosti ve smyslu platnych
sluZebnich/pracovnépravnich piedpisu.

(}I. 11
Ukoly

K naplInéni vyty&enych cill jsou uloZzeny nasledujici ukoly:
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1. Ukol é. 1.2.1 — Propaqovat obsah Etického kodexu a Etického kodexu KHS u
podrizenych zaméstnancti a aktivhé prosazovat a kontrolovat jejich
dodrzovani

Zodpovida: vSichni pifedstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

Dil 3
Vzdélavani zaméstnancu

Cl. 12
Vzdélavani zaméstnancu

(1) Za uGCelem dosazeni stanovenych cild voblasti vzdélavani
zaméstnancl v protikorupéni problematice se toto vzdélavani zaméfuje na vyznam
ochrany majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického kodexu, na zvySovani
schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancil, ktefi
oznamili podezieni na korupci, na postupy KHS v pfipadé potvrzeni korupéniho
jednani.

(2) Zejména zacinajicim zaméstnancim vstupujicim do pracovniho nebo
sluzebniho poméru je tfeba poskytnout zakladni informace o zdsadach chovani a
jednani, které vyplyvaji pro zaméstnance z etickych kodexl platnych pro KHS.

(3) Nové pifijati zaméstnanci KHS jsou seznameni s internimi akty fizeni.
Rozsah seznameni je stanoven sluzebnim pfedpisem feditele KHS, kterym se
stanovi bliz§i pravidla vzdélavani statnich zaméstnancl a zaméstnancli KHS.

(4) Dalsi moznosti vzdélavani zaméstnancl KHS v oblasti boje s korupci je
u¢ast na externim $koleni, seminafi nebo konferenci tykajici se tématu boje
s korupci.

(5) Vzdélavani zaméstnancl KHS v oblasti boje s korupci probiha i formou
interniho Skoleni zaméstnanch KHS tak, aby byla hlavni pozornost soustfedéna na
Gtvary a na oblasti ¢innosti, ve kterych je dle mapy korupénich rizik pfitomna vyssi
mira rizika.

(::I. 13
Ukoly

K zajisténi potiebného vzdélani zaméstnanci KHS v dané oblasti jsou uloZeny
nasledujici Ukoly:

1. Ukol &. 1.3.1 — Pravidelné $koleni zaméstnanc(i KHS v oblasti problematiky
boje s korupci

Zodpovida: feditel odboru spravniho, feditel odboru ekonomicko-provozniho
Spoluprace: vedouci oddéleni personalniho a dokumentacniho
Termin: 1x za 2 roky
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Dil 4
Systém pro oznameni podezireni na korupci

Cl. 14
Systém pro oznameni podezieni na korupci

(1)  Efektivn& nastaveny systém pro oznameni podezifeni na korupci
uleh€uje zaméstnanctim moznost oznamovat podezieni na korupci &i jina protipravni
jednani.

(2) K podani oznameni mize zaméstnanec vyuzit:

a) elektronickou komunikaci dostupnou véem zaméstnanciim KHS, kdy pro tyto
Ucely je zfizena emailova schranka protipravnijednani@khsibc.cz,

b) schranku pro prijem listinnych oznameni, ktera je umisténa u schod( naproti
hlavnimu vchodu do budovy KHS v ulici Husova 186/64, Liberec,

¢) osobni jednani u svého pfimého pfedstaveného &i vedouciho zaméstnance, u
jeho pfedstaveného & vedouciho zaméstnance, prosetiovatele.

(3) Na proSetiovatele se lze obratit pfimo osobné (jméno prosetiovatele je
zvefejnéno na webové strance KHS), pisemné prostfednictvim schranky pro piijem
listinnych oznameni, ktera je umisténa u schodu naproti hlavnimu vchodu do budovy
KHS v ulici Husova 186/64, Liberec nebo elektronicky prostiednictvim emailové
schranky protipravnijednani@khslbc.cz.

(4) Pro oznameni nejsou stanoveny Zadné obsahové naleZitosti, Ize v8ak
doporucit, aby oznameni obsahovalo alespon identifikaci osob podezielych ze
spachani protipravniho jednani a vSech zucastnénych osob, pfipadn& osob
profitujicich z nepfipustného jednani, podrobny a souvisly popis nepfipustného
jednani v&etné Easového sledu, odkazy na konkrétni diikazy o nepfipustném jednani
nebo jiné konkrétni poznatky podporujici divodnost podezieni na spachani
protipravniho jednani.

(6) Pravni normou upravujici zasady €innosti sluZzebniho Gfadu a opatieni
souvisejici s ozndmenim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
uradé je nafizeni vliady €. 145/2015 Sb., o opatienich souvisejicich s oznamovanim
podezieni z protipravniho jednani ve sluzebnim uradu.

Cl. 15
Ukoly

K zajisténi efektivity systému pro oznameni podezieni na korupci se stanovuji
nasledujici Ukoly:

1. Ukol & 1.4.1 — Propagovat systém podfizenym zaméstnanciim

Zodpovida: vsichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

2. Ukol é. 1.4.2 — V pripadé zmény proSetiovatele aktualizovat tuto informaci na
webovych stankach KHS

Zodpovida: feditel odboru spravniho
Termin: v pfipadé vySe uvedené zmény
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Dil 5
Ochrana oznamovatelu

Cl. 16
Ochrana oznamovatelt

Principem ochrany oznamovatelll je nastaveni postupl a pravidel, které zajistuji
podporu a ochranu osobam v dobré vife upozorfiujicim na mozné korupéni jednani &i
jiné protipravni nebo neetické jednani. Soucéasti ochrany oznamovatell je systém
nestranného posuzovani jakéhokoli jednani viéi zaméstnanci, které Ize povaZovat za
hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Zze podal oznameni o podezieni na
uskutecnéni vySe zminéného jednani. Nad ramec uvedeného ochranu oznamovatell
zfad statnich zaméstnancl vykonavajicich statni sluzbu ve smyslu zakona
¢. 234/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli, a provadéciho nafizeni vlady
€. 145/2015 Sb., spodivajici v zajisténi jejich anonymity zajiStuje na Zadost
oznamovatele proSetfovatel.

Cl. 17
Ukoly

K zajisténi podpory a ochrany oznamovatell jsou uloZeny nasleduijici Gkoly:

1. Ukol é. 1.5.1 — Propaqgovat a zajistovat ochranu oznamovatelt

Zodpovida: prosetiovatel u oznamovatelli zfad statnich zaméstnanc(,
prfedstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: priibézné, trvale

HLAVA I
TRANSPARENTNOST

Cl. 18
Transparentnost

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodaienim statu a zarover
zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupé&niho jednani.

Dil 1
Zverejnovani informaci o verejnych prostfedcich

Cl. 19
Zverejriiovani informaci o verejnych prostredcich

(1) Vramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o vefejnych

prostfedich, informaci o systému rozhodovani a ostatnich relevantnich informaci je
zejména na webovych strankach KHS www.khslbc.cz zvefejfiovano:

1. Rozpocet KHS
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RozpoCet je sestavovan na pfislusny kalendaini rok a obsahuje
predpokladané pfijmy a vydaje KHS.

2. Verejné zakazky
K posileni zasad rovného zachazeni, zakazu diskriminace a dodrZovani
zasady transparentnosti pouzivd KHS certifikovany profil zadavatele. U
vefejnych zakazek jsou uverejnény informace o dodavateli a o uhrazené cené.
Vefejnosti jsou k dispozici vypsané vefejné zakazky.

3. Nabidka majetku
KHS nabizi vefejnosti nepotfebny majetek, k némuz ma pfisluSnost
hospodaiit.

4. Prodej nepotiebného majetku
KHS 2zpen&Zuje nepotiebny majetek prahlednym a nezpochybnitelnym
zplsobem.

5. Dotace
Zde jsou uvedeny informace o dotacich poskytovanych KHS.

6. Smlouvy
V souladu se zadkonem uvefiejfiuje KHS uzaviené smlouvy, véetné dodatkd
v Registru smiuv.

7. Poradenské sluzby
KHS zvefejfiuje sezamy poradcl, poradnich organl, advokatnich a
konzultaénich kancelafi pravidelné kazdé pololeti pfislusného roku.

(2)  Zvefejiiovani informaci je provadéno v souladu s pravnimi piedpisy.
Informace jsou zvefejiiovany centralné a ve formatu, ktery umoziiuje jejich
jednoduché zpracovani.

&l. 20
Ukoly

K zajisténi zvefejfiovani informaci o vefejnych prostfedcich se stanovuji nasledujici
ukoly:

1. Ukol & 2.1.1 — Na webu KHS aktualizovat zvefejriované informace

Zodpovida: feditel ekonomicko-provozniho odboru
Spoluprace: vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale
Dil 2
Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani
Cl. 21

Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani
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(1)  Transparentni aktivni zpfistupfiovani informaci o struktufe a
kompetencich pfi rozhodovani KHS zaméstnancim a dal$i veiejnosti je dllezZitou
soucasti boje proti korupci.

(2) Zverejfiovani informaci KHS provadi v souladu s platnou legislativou
v tomto rozsahu:
a) informace o organiza¢ni struktufe KHS vyjadiujici vztahy podrizenosti a
nadfizenosti;
b) kontakty na vedouci zaméstnance a predstavené az na uroveii vedoucich
oddéleni v rozsahu telefon a e-mail.

(8) Zgasti lze zverejriovani téchto informaci provazat s jiz dnes povinné
zverejnovanymi informacemi podle § 5 odst. 1 zakona &. 106/1999 Sb. (struktura,
popis postupu, ktery musi povinny subjekt dodrZzovat pfi vyfizovani vSech Zadosti,
navrhi i jinych dozadani, ,Zivotni situace”), dliraz je kladen na osobni odpovédnost.

(,‘,I. 22
Ukoly

K zajisténi zvefejfiovani informaci o systému rozhodovani se stanovuji nasledujici
ukoly:

1. Ukol & 2.2.1 — Na webu KHS aktualizovat informace o organizaéni strukture
sluzebniho uradu, kontakty na vedouci zaméstnance a pfedstavené.

Zodpovida: feditel odboru spravniho
Spoluprace: vedouci oddélni personalniho a dokumentaéniho
Termin: do 30.8.2019 a v pfipadé vySe uvedenych zmén

Dil 3
Umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach KHS

Cl. 23
Umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach KHS

(1) Ke zvySeni transparentnosti pfispivd umisténi textu o protikorup&ni
problematice, kde jsou zvefejnény zakladni informace o boji s korupci v ramci KHS,
na internetovych strankach KHS.

(2) Pfistup na stranky vénované boji skorupci je uveden v odkazu
https://www.khslbc.cz/ostatni-informace-dle-zakona

(83) Na internetové strance vénované boji s korupci KHS zvefejiiuje
zakladni udaje, a to:
a) IPP;
b) etické kodexy dle bodu 1.2 tohoto IPP;
c) systém pro oznameni podezieni na korupci;
d) seznam poradcl, poradnich organ(i, advokatnich a konzultaénich kancelafi,
v&etné vyse odmén za konkrétni obdobi.

(:)l. 24
Ukoly

10
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K zajisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach KHS jsou stanoveny
néasledujici ukoly:

1. Ukol & 2.3.1 — Aktualizovat internetové stranky KHS v &asti protikorupcéni
problematiky v pripadé zmén

Zodpovida: feditel odboru spravniho
Termin: v pfipadé vySe uvedenych zmén

o ~ HLAVA IV
RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cl. 25
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

(1)  Aktivni fizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se
zvySenym korupénim potencidlem a provéfovat a posilovat existenci a funkénost
kontrolnich a fidicich mechanismli v téchto oblastech. Jedna se o ty oblasti
rozhodovaciho procesu, kde pfii nedostateéné kvalitné nastaveném kontrolnim a
fidicim systému molzZe dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti.
Spravné nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a sniZuji rizika
negativnich jeva.

(2) Zustanoveni § 25 zakona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdé&jSich pfedpistl, vyplyva povinnost zavést a udrZovat vnitini kontrolni systém,
ktery je zplsobily véas zjistovat, vyhodnocovat a minimalizovat provozni, finan&ni,
pravni a jina rizika vznikajici v souvislosti s plnénim schvalenych zamérl a cild.
Jednim z téchto systému je fizeni rizik.

(3) Rizeni korupénich rizik je komplexni proces skladajici se z nékolika
fazi, které na sebe navazuji. Rizeni korupénich rizik predstavuje tfi hlavni ginnosti, a
to hodnoceni korupénich rizik, monitoring kontrolnich a fidicich mechanismd a
prosetifovani rizikovych oblasti.

(4) Aby bylo fizeni korupénich rizik G¢inné, je nutné v ramci hodnoceni
korupénich rizik v prvni fazi odpovédnymi zaméstnanci provést analyzu korupénich
rizik, kterd zahrnuje identifikaci a kvantifikaci hrozeb a stanoveni pravdépodobnosti
rizika a jeho dopadi. Nasledné v dal$im kroku je provedeno zhodnoceni vyznamnosti
korupé&nich rizik, nebot' tento krok je podstatny pro uréeni zpusobu jejich zvladani. Je
zfejmé, Zze nemlze byt vS8em rizikim vénovana stejna pozornost, proto je dualeZité
tuto miru vyznamnosti korupénich rizik stanovit. V posledni fazi bude nasledovat
rozhodnuti o vhodném zplisobu zvladani korupénich rizik.

(6) Pii posuzovani zplsobu taktiky zvladani korupcnich rizik je tfeba si
uvédomit, Ze ackoli jsou korupéni rizika podmnozinou rizik obecnych, jejich zvladani
se podstatnym zplsobem od rizik obecnych li§i. Z tohoto diivodu je stanovena pro
vyznamnost rizika pétistupnova skala.

11
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(6) Systematické fizeni korupénich rizik pfedstavuje jejich zvladani, které
se promitne nasledné napf. do sniZeni miry vyznamnosti rizika, identifikace nového
rizika, nalezeni feSeni k jeho minimalizaci pfijetim vhodnéjSich opatieni.

(7)  Rizeni rizik (v&etn& korupénich) je soudasti manaZerského fizeni, tj. je
soucast agendy vedouciho zaméstnance a pfedstaveného, kterou nelze delegovat
(napi. na zaméstnance &i podfizeného vedouciho zaméstnance &i predstaveného).
Kazdy predstaveny a vedouci zaméstnanec fidi rizika ve svém udtvaru, resp. ve své
¢innosti a €innosti svého Utvaru.

(8) Postupy pro fizeni rizik, katalog ani mapa korup&nich rizik nejsou
zvefejnény na webu, tyto materialy maji povahu interniho dokumentu.

Dil 1
Hodnoceni korupcnich rizik

Cl. 26
Hodnoceni korupé&nich rizik

(1)  Hodnoceni korupénich rizik je provadéno pravidelné alespoii jedenkrat
roéné.

(2) Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:
a) identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve v8ech ¢innostech KHS,
b) vytvofeni mapy/katalogu korupénich rizik,
c) prijeti opatieni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik,
d) sledovani rizikovych oblasti.

Oddil 1
Zakladni zasady pro vymezeni a ohodnoceni korupénich rizik

Cl. 27
Zakladni zasady pro vymezeni a ohodnoceni korupénich rizik

(1) Vramci sekce a kazdého jednotlivého odboru je vhodné pracovat
s nékolika korupénimi riziky. Cilem analyzy neni shromazdit co nejvétsi soubor
korup€nich rizik, ale uréit takova, ktera mohou realné chrozit chod uradu nebo jeho
organizacnich celkl a tato oSetfit efektivnim zplisobem, pokud mozno s vyuZitim jiz
existujicich internich akta fizeni.

(2) Pfi uréeni stupné pravdépodobného vyskytu (vzniku) korupéniho
rizika je tfeba brat v potaz, zda se s jeho projevy na pracovisti nebo kdekoli v Ufadu
realné setkavame, at uz osobné nebo zprostiedkované, nebo jej vnimame pouze
jako potencialné mozné.

(3) Pri stanoveni stupné dopadu (zavaznosti) korupéniho rizika je nutné
zvazit, zda je hrozbou pifedevsim pro organizacni celek (sekci, odbor, oddéleni) nebo
pro chod celého Ufadu. Néktera rizika mohou mit velmi zavaZny dopad na fungovani
organiza¢niho celku, na chodu Gfadu se ale projevi pouze marginalné (napf. pfijeti
~drobnych pozornosti“ od klientll byt za korektné a v souladu s platnou legislativou

12
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odvedenou praci, miize mit znaény dopad na interpersondini vztahy na konkrétnim
pracovisti, fungovani ufadu jako celku vyrazné nenarusi, pfi opakovani véak vede
k poskozeni poveésti organizace).

(4) Vyznamnost vlivu korupéniho rizika je dana souéinem stupné
pravdépodobnosti vzniku rizika a dopadu rizika a je rozdélena do péti pasem.
Obecnou tendenci hodnotitel, ktefi pracuji s Ciselnou $kalou, je vybér ,stfednich
hodnot®. Je tieba si uvédomit, Ze pokud se korup&nimu riziku pfidéli ,stfedni“ stuperi
dopadu a sou&asné uréi stuperi pravdépodobnosti jeho vzniku rovnéz jako ,stfedni®,
je i vysledkem ,stiedni* vyznamnost vlivu rizika, coZz ovéem realné znamena, Ze se
tato vyznamnost vlivu korupé&niho rizika pohybuje v pasmu ,vyznamné".

Cl. 28
Dvoutroviiovost hodnoceni korupénich rizik, hodnotitel, schvalovatel

(1)  Hodnoceni korupénich rizik je dvoutdroviiové a je tedy provadéno
hodnotitelem a vysledek hodnoceni provéri schvalovatel.

(2) Hodnotitelé (feditel sekce a feditelé odborl) provadéji identifikaci,
popis a hodnoceni veskerych rizik v jednotlivych odborech nebo sekci.

(3) Schvalovatelé (pifimy pfedstaveny hodnotitele, tj. feditel KHS a feditel

sekce) provadéji kontrolu a schvaleni veskerych ,hodnotiteli“ zhodnocenych rizik celé
sekce.

Cl. 29
Uréeni stupné pravdépodobného vzniku/vyskytu korupéniho rizika

Stupnice pravdépodobnosti vzniku/vyskytu korupéniho rizika (P) je:

Bodové Pravdépodobny Pobis
hodnoceni vyskyt rizika P
Y A Vyskytne se pouze ve vyjimecnych
1 Témeér vyloucené pfipadech
: . Nékdy se mlze vyskytnout, ale neni to
2 Nepravdépodobné pravdépodobné
3 Mozné Nékdy se miiZe vyskytnout
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne
5 Témér jisté Vyskytne se skoro vdy
Cl. 30

Stupnice dopadu korupéniho rizika

Stupnice dopadu korupéniho rizika (D) je:

Bodoveée S :

7 Dopad rizika Popis

hodnoceni P P
1 Nevyznamné Neovliviiuje znatelné ani vnitini chod Uradu,
(Prakticky Zadné) | nefe$i se vétSinou na (Urovni vedoucich

13
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zaméstnancl a predstavenych

Ovliviiuje zejména vnitini chod uafadu, fesi
2 Malo vyznamné | vétSinou nizsi stupné vedoucich zaméstnancl a
(Malo podstatné) | predstavenych (vedouci oddéleni), vlivy se
vétSinou feSi v ramci béZzného chodu.

aw s

3 Vyznamné Ovliviiuje vnéjsi i vnitini chod Ufadu, fesi vétSinou
(Podstatné) stfedni stupné predstavenych (feditel odboru).

aw s

Ovliviiuje vnéjsi i vnitini chod ufadu, fesi vétsinou

4 Velmi vyznamné | vy§Si stupné predstavenych (feditel sekce),
(Zasadni) hrozba vyznamnych ztrat — Skody, soudni spory
apod.

Krizové situace feSené na arovni vedeni ufadu,
majici vliv na jeho chod (napf. neplnéni
strategickych cili).

Kritické
(Devastujici)

Cl. 31
Vyznamnost vlivu korupéniho rizika

(1) Vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad
rizika (D)

(2) Rizika se zapisuji do tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik.

Oddil 2
Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik

Cl. 32
Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik

(1) Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik je nastrojem pro sestaveni
seznamu rizik.

(2) Vtabulce je uvedeno poiadové Cislo rizika, atvar, nazev rizika, scénaf
rizika, pravdépodobnost vyskytu rizika, dopad vyskytu rizika, stupen vyznamnosti
rizika, opatieni k eliminaci rizika.

Cl. 33
Nalezitosti tabulky

(1)  Tabulka obsahuije:

a) Poradové &islo rizika — &islo pridélené konkrétnimu riziku (neméni se). Udaje
v tabulce Ize radit (mimo jiné) podle utvar( (prehled, jaka rizika ma ktery
po nejméné zavazna), piipadné mit obé fazeni. Poradové €islo rizika slouzi
k rychlému vyhledani konkrétniho rizika bez ohledu na tfidéni.

b) Utvar — utvar, ktery riziko identifikoval. Mize se jednat o sekci, odbor,
oddéleni &i jinou organizaéni jednotku. K identifikaci se pouZije oznaéeni
Utvaru dle organizaéni struktury Gradu.

¢) Nazev rizika — struény popis konkrétni &innosti/procesu/korupéniho jevu, ve
kterém muze riziko s nezadoucimi dopady nastat.

14
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d) Scénai rizika - struény popis rizika, vztahujici se k pfislu$né
¢innosti/procesu/korupénimu jevu tak, aby byl zfejmy jeho obsah (podstata),
tzn. v &éem riziko, s nimz je spojen nezadouci dopad, spociva.

e) Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) - bodové ohodnoceni
pravdépodobnosti vyskytu rizika podle stupnice pravdépodobnosti vzniku
korupéniho rizika.

f) Dopad vyskytu rizika (D) — bodové ohodnoceni vnimaného dopadu rizika
podle stupnice dopadu korupéniho rizika.

g) Stupefi vyznamnosti rizika (V) — je dan soucinem bodového ohodnoceni
pravdépodobnosti vyskytu rizika a miry dopadu rizika (P x D).

h) Opatreni k eliminaci rizika — popis, jakym zplsobem se pravdépodobnost
vyskytu rizika nebo jeho dopad eliminuje, pfipadné jaké kroky budou
provedeny K jeho dalSi eliminaci (napf. Uprava vnitfniho kontrolniho systému,
formalizace postupl ve vnitfnim predpisu, stanoveni odpovédnosti za vykon
urgitych €innosti, zmé&na nebo nové nastaveni schvalovaciho postupu apod.).
MozZné je téZz akceptovat riziko bez pfijeti opatifeni k jeho eliminaci, event.
preneést riziko na jiny subjekt (napf. poji§téni).

(2) Tabulka mlZe obsahovat dal$i (daje, napi. seznam souvisejicich
predpisQ.

Oddil 3
Mapa korupénich rizik

Cl. 34
Mapa korupénich rizik

Mapa korupé&nich rizik slouzi ke grafickému znazornéni rizik. Zarazeni korup&nich
rizik do pfedem stanovenych intervalll vyznamnosti (nevyznamné, méné vyznamné,
vyznamné, velmi vyznamné a kritické) je nezastupiteiné pro stanoveni strategie jejich
fizeni. Zvladani rizik s rGznou mirou vyznamnosti vyZzaduje diferencovany pristup.
Taktika fizeni korup&nich rizik spoéivda ve vybéru nejvhodnéjS§iho postupu pro
zvladani pfisludného rizika. Zvladani rizika spociva obecné ve snizovani jeho dopadu
anebo pravdépodobnosti jeho vyskytu. Zde jsou uvedeny stupnice od méné
vyznamného Kk vice vyznamnému.

Cl. 35
Zakladni pole pro mapu rizik

(1)  Zakladni pole pro mapu rizik je nasledujici:

Pravdépodobnost vyskytu rizika
1 2 3 4 5
1 1 2 3 4 5
- s 2 2 4 6 8 10
o N 3 3 6 9 12 [
a % 1 2 4 = 2 T 16 | 20
5 5 10 B
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(2) Soudasti mapy je rozdéleni rizik do péti barevnych oblasti dle
nastavené klasifikaéni stupnice pro vyznamnost rizika, kdy plati vzorec:

Vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)

Cl. 36

Grafické zobrazeni mapy korupénich rizik

Grafické zobrazeni mapy korupcénich rizik se vytvofi tak, Zze do zakladniho pole
pro mapu rizik, do patficné ,souradnice, se vepiSe poradové Cislo rizika z tabulky pro
identifikaci a hodnoceni rizik. V jednom poli¢ku tak mizZe byt zapsano vice rizik a je
patrné rozloZeni jednotlivych rizik i jejich vyznamnost. Zaroveii |ze rychle dohledat

patfic¢né riziko.

Cl. 37

Klasifikaéni stupnice pro vyznamnost rizika

Klasifika€ni stupnice pro vyznamnost rizika:

s;lz‘::::mosti rizika g otz

Nevyznamné 1 2

Méné vyznamné e

Vyznamné 4 5 6 9

Velmi vyznamné 8 10 12

Kritické 15 16 . 2 25
Cl. 38

Vyznamnost vlivu korup¢niho rizika

(1)  Vyznamnost vlivu korupéniho rizika

Vyznamnost viivu

Postup pfi zjiSténi korupéniho rizika

V ramci pravidelné ro¢ni analyzy korupénich rizik bude

Nevyznamné zjistovano, zda doslo ke zméné ve vyznamnosti téchto
rizik.
| Opatfeni ke zmirnéni a vylougeni korupénich rizik budou
. P navrzena operativné v pfipadé jejich realného vzniku.
‘Méné vyznamné V rdmci pravidelné roéni analyzy korupénich rizik bude
zjistovano, zda doSlo ke zméné ve vyznamnosti téchto
rizik.
Oblasti &innosti  Gfadu/organizaéniho celku budou
: . eriodick roSetfovany. Postu roSetfovani bude
Vyznamné P y P y P P

vypracovan ve spolupraci s dotéenym organizaénim
celkem.
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Pfi zjisténi existence korupénich rizik bude zpracovana
analyzy internich aktd fizeni v dotéené oblasti &innosti
Uradu/organizaéniho celku a pfislusné organizacni
struktury s cilem provéfit, zda jsou stavajici protikorupéni
kontrolni mechanizmy G&inné pro odhaleni a zabranéni
vyskytu rizik. Vystupem analyzy budou doporuéeni
k realizaci konkrétnich protikorupénich opatreni.

Velmi vyznamné

(2) Dulezitéjsi nez vyznamnost rizika (D x P) je stupefi vyznamnosti rizika —
klasifikaéni stupnice. Jak bylo psano vyse, stfedovy vyskyt rizika a stiedovy dopad
rizka znamena vyznamné riziko (3 x 3 = 9), avSak vét$i dopad (4) s mensi
pravdépodobnosti (2) je jiz velmi vyznamné riziko, pfesto Ze jeho vyznamnost je niz§i
(4 x 2 = 8). Zafazeni téchto pripadli mezi vyznamnost rizika s hodnocenim ,velmi
vyznamné® je odlivodnéno tim, Ze jeden z hodnocenych ukazatell (pravdépodobnost
vyskytu rizika nebo dopad vyskytu rizika) je ohodnocen vy$s$im stupném (bodovym
ohodnocenim).

(3) Rizika kriticka a velmi vyznamna jsou povaZovana za kliéova
korupéni rizika, pro ktera maji byt stanovena opatieni k jejich zvladani. Navrhne se
konkrétni opatieni ke snizeni t&chto rizik a pInéni pfijatych opatfeni se ve
stanovenych terminech pravidelné vyhodnocuje. Pokud v uplynulém obdobi nedojde
ke snizeni vyznamnosti rizika (dopadu ¢&i pravdépodobnosti), je nutné opatieni k jeho
sniZzeni doplnit.

Oddil 4
Ukoly

Cl. 39
Ukoly

K zajisténi fizeni korupé&nich rizik jsou stanoveny nasledujici tkoly:

1. Ukol & 3.1.1 — Provést v sekci a odborech analyzu korupéni situace a na
urovni_sekce a odborll zpracovat tabulky pro identifikaci a hodnoceni

korupénich rizik.
Zodpovida: feditel sekce, feditelé odborl

Spoluprace: odbor spravni
Termin: do 30.8.2019

2. Ukol & 3.1.2 — Na zékladé provedené analyzy odbory a sekci zpracovat mapu
korupénich rizik.

Zodpovida: odbor spravni
Termin: do 30.8.2019

3. Ukol & 3.1.3 — U sekce a odborii provadét pravidelné, jedenkrat roéné,
hodnoceni korupcénich rizik.
Zodpovida: Tfeditel sekce, feditelé odborl
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Spoluprace: odbor spravni
Termin: vzdy ke konci kalendainiho roku

4. Ukol & 3.1.4 — Na zéakladé pravidelného roéniho hodnoceni korupénich rizik
sekci a odbory aktualizovat mapy korupcénich rizik.

Zodpovida: odbor spravni
Termin: do 15.1. kazdého roku

Dil 2
Monitoring kontrolnich a fFidicich mechanismiu

Cl. 40
Monitoring kontrolnich a fidicich mechanismii

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismi v oblastech vyznamného
korupéniho rizika je dalezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy Géinné
pro identifikaci a odhalovani korup&niho jednani.

Cl. 41
Ukoly

K zajisténi monitoringu kontrolnich a fidicich mechanismu jsou stanoveny nasledujici
ukoly:

1. Ukol &. 3.2.1 — Testovani kontrolnich a fidicich mechanismd z hlediska toho,
jak jsou acinné pro identifikaci a odhalovani korupcéniho jednani a v pfipadé
potieby navrhovat posileni téchto mechanismu

Zodpovida: reditel sekce, feditelé odboru
Spoluprace: odbor spravni

Termin: pribézné, trvale
. HLAVAV
POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI
Cl. 42
Cile

(1) Cilem je minimalizovat ztraty zplsobené korup¢nim jednanim a
zabranit opakovani obdobného korup&niho scénare.

(2) Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje
pravdépodobnost jeho Uspé$ného provéieni. Rychlost a dikladnost postupu je
zasadni pro zamezeni pripadnych ztrat, Skod na majetku statu. Didkladna analyza
pfi€in vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro posileni preventivnich
mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

Cl. 43
Postupy pii proSetfovani podezieni na korupci a nasledna opatreni
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(1) Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci vytvareji celkovy ramec
spolu se systémem pro oznameni podezieni na korupci (viz. Hlava I, Dil 4 této
casti).

(2) Na zékladé prokazaného korupéniho jednani jsou kjeho eliminaci
pfijimana opatfeni zaméfend zejména na oblast Upravy internich aktl fizeni,
vyvozeni disciplinarnich sankci a fe$eni vzniklych §kod. Je také stanovena osobni a
funkéni odpovédnost statnich zaméstnancli a zaméstnancii v pracovnépravnim
vztahu, v€etné& vyvozeni osobnich postih(.

(3) Zakladni postupy jsou upraveny v nafizeni viady &. 145/2015 Sb., o
opatienich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spdachani protipravniho
jednani ve sluZebnim Gfadu, detailnéji jsou jednotlivé postupy stanoveny metodickym
pokynem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 8/2015, kterym se stanovi
podrobnosti k postupu pii proSetfovani oznameni podezieni ze spachani
protipravniho jednani ve sluZebnim ufadu. V8echny uvedené dokumenty jsou
dostupné na adrese Ministerstva vnitra CR — sekce statni sluzba.

CI. 44
Ukoly

K zajisténi postupll pfi proSetfovani podezieni na korupci a naslednych opatfeni jsou
stanoveny nasledujici ukoly:

1. Ukol & 4.1.1 — Disledné postupovat podle metodického pokynu néméstka
ministra vnitra pro_statni _sluzbu & 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti
k postupu pii proSetiovani oznameni podezieni ze spachéni protiprévniho
jednani ve sluZebnim aradu, a to i v pfipadé prodetfovani jednéani
zaméstnancu podléhaijicich zgkoniku prace.

Zodpovida: prosetiovatel
Spoluprace: vsichni predstaveni a vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

. 'HLAVA VI
VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPENIHO PROGRAMU

Cl. 45
Cile

Cilem vyhodnocovani IPP je kvalitativni i kvantitativni zdokonalovani IPP a

zkvalitfiovani protikorupénich aktivit. Je zaméfeno na pinéni vSech jeho &asti, na
udinnost tohoto pInéni a na implementaci napravnych opatfeni.

Dil 1
Vyhodnocovani IPP na trovni sekce a jednotlivych odbort

Cl. 46
Vyhodnocovani IPP na urovni sekce a jednotlivych odbori
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(1)  Reditel sekce a kazdy reditel odboru kvantitativné i kvalitativné jednou
roéné v ramci svého Utvaru vyhodnocuje:
a) plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP (jeho jednotlivych &asti),
b) uéinnost pinéni,
c) implementaci opatieni k napravé a
d) popfipadé navrhuje aktualizaci IPP.

(2) Na zakladé informaci od feditele sekce a reditelli odbordi vypracuje
odbor spravni vyhodnoceni IPP za celou KHS, ve kterém uvede stav implementace
protikorup&nich nastroji a plan jejich napravnych opatieni, systém a rozsah $koleni,
mapu korupénich rizik, pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich
provéreni, vysledek hodnoceni uéinnosti celého IPP (jeho jednotlivych €asti), véetné
napravnych opatieni v pfipadé potreby.

(3) Vyhodnoceni IPP za celou KHS je provadéno ve dvouletych cyklech (v
sudych letech) a je stanoveno k 31. prosinci kazdého lichého kalendarniho roku.
Shromazdéni udaji k vyhodnoceni IPP za celou KHS od jednotlivych odborll a sekce
je provadéno do 31.1. kazdého sudého kalendarniho roku.

Cl. 47
Ukoly

K zajisténi vyhodnocovani IPP se stanovuji nasledujici tkoly:

1. Ukol & 5.1.1 — Kvantitativni a kvalitativni vyvhodnoceni IPP za kalendéini rok
za jednollivé odbory a sekci a pfedani vyhodnoceni na odbor spravni

Zodpovida: feditel sekce, feditelé odboru
Spoluprace: odbor spravni
Termin: do 15.1. kazdého roku

2. Ukol & 5.1.2 — Vyhodnoceni pinéni IPP za celou KHS a pfipadné navrieni
aktualizace IPP

Zodpovida: feditel odboru spravniho

Spoluprace: feditelé odbor(, sekce

Termin: do 31.1. kazdého sudého kalendarniho roku — vyhodnoceni IPP
odborem spravnim

3. Ukol é. 5.1.3 — Zasilani vyhodnoceni IPP na MZ CR, utvaru odpovédnému za
protikorupéni agendu.

Zodpovida: feditel odboru spravniho
Termin: do 28.2. kazdého sudého kalendainiho roku

Dil 2
Aktualizace interniho protikorupéniho programu

Cl. 48
Aktualizace IPP

IPP se aktualizuje dle aktualniho znéni protikorupéni strategie vlady, dle aktualniho
znéni Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva zdravotnictvi
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Ceské republiky, pfipadng& dalich relevantnich dokument tykajicich se boje
s korupci, nebo v pfipadé, kdy z vyhodnoceni IPP nebo zjakékoli jiné &innosti
vramci KHS vyplyne potreba jeho zlep$eni. Aktualizaci IPP schvaluje feditel KHS.
Schvalena aktualizace se zvefejni na webovych strankach KHS.

CI. 49
Ukoly

K zajisténi aktualizace IPP se stanovuji nasleduijici tkoly:

1. Ukol & 5.2.1 — Vypracovat aktualizaci IPP

Zodpovida: feditel odboru spravniho
Termin: do 30. Cervna sudého kalendainiho roku anebo v pfipadé
potfeby kdykoliv v pribéhu roku

2. Ukol & 5.2.2 — Zvefejnit aktugini znéni IPP na webovych stréankdch KHS

Zodpovida: reditel odboru ekonomicko-provozniho
Termin: vzdy neprodlené po aktualizaci

o (':_I'\S"l' TRETI )
ZAVERECNA USTANOVENI

Cl. 50
Zrusovaci ustanoveni

Zrusuje se sluzebni pfedpis €. 12/2017 ze dne 15.12.2017, kterym se stanovi Interni
protikorupéni program Krajské hygienické stanice Libereckého kraje se sidlem v
Liberci.

] Cl. 51
Ucinnost

Tento sluZebni piedpis nabyva G¢innosti dnem jeho vydani.

Cl. 52
Zavérecné ustanoveni

Pfedstaveni a vedouci zaméstnanci zajisti seznameni svych podiizenych s timto
sluZzebnim predpisem.

V Liberci dne 2. srpna 2019

Fa
MUDEY1adimir Valenta, Ph.D.
feditel Krajské hygienick ice | ibereckého kraje

se sidlem v Liberci
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